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|. Présentation de la Ligue

A. Bilan
En 2004 En 2009 Augmentation %
Nbre de licenciés en Aquitaine en 2009 23 558 29926 |+ 6368
Gironde 9284 12 353 + 3 069
N _ Landes 3286 4127 + 841
Répartition géographique _ :
) Pyrénées Atlantliques 7 884 9 352 +1 468
des pratiquants
Lot et Garonne 1560 1987 + 427
Dordogne 1544 2107 + 563
Pratique féminine 6 643 7 864 +1221
Pratique des jeunes 3101 3959 + 858

5éme

rang national au nombre de licenciés

CROISSANCE DU NOMBRE DE LICENCES DE GOLF
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® Berceau du golf en Europe continentale avec la création du golf de Pau en 1856

Un sport mis en avant par la région Aquitaine comme spécificité régionale

® Un atout touristique

® Un poids socio-économique non négligeable avec 1040 employés

La Ligue Régionale d’Aquitaine rassemble 75 associations

Elle gére une cinquantaine de compétitions par an

Elle participe a la promotion et au développement du golf sur tout le territoire
3 grandes commissions :

» Une commission sportive avec 7 sous commissions (jeunes et haut niveau,
Ecole de golf, scolaire et universitaire, organisation compétitions, formations,
informatique et séniors

» Une commission communication et développement

» Une commission secrétariat

Résultats sportifs significatifs de I'ensemble des clubs de la Ligue en 2009 :

2°™® au classement national des écoles de golf performance
3% au classement national des clubs dames
oeme

au meérite national des clubs messieurs

2°™ au mérite national des Associations d’Entreprises

Une championne de France, un vice champion, plusieurs

vainqueurs de grands prix

Un calendrier sportif bien rempli avec 89 épreuves de niveau régional, national ou

international.

Avec 19 grands prix, la Ligue d’Aquitaine de golf est la plus active de toutes les

régions de France.

Un bilan sportif plus que satisfaisant qu’il faut maintenir sur ces 4 prochaines

années.



B. Objectifs de la Ligue

La Ligue se fixe comme objectif général de promouvoir et de développer

le golf sur toute I’Aquitaine a travers :

L’organisation de compétitions régionales et des rencontres sportives

- La mise en place des actions de détection et de formation des jeunes

visant a I'accession au haut niveau
- L'organisation de la formation des bénévoles

- L’organisation des actions de promotion et de communication en

direction du plus grand nombre et des médias

Les objectifs sont d’'une part, l'augmentation du nombre de licenciés et
d’autre part, I’accession au plus haut niveau national de nos équipes et
de nos joueurs (soit figurer dans le top 3 chague année dans toutes les

catégories).

C. Personnes ressources

e Une équipe de bénévoles

- 25 arbitres : soit 2 directeurs de tournoi international, 2 directeurs de
tournoi national, 2 arbitres nationaux, 7 arbitres fédéraux, 12 arbitres de
ligue, 16 organisateurs de tournoi

- 16 élus dans le comité de la ligue
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e Une équipe de professionnels

(1) Un Conseiller Technique Régional - DRDJS Aquitaine-Gironde.
Ses missions sont axées sur :
e le développement de la pratique (plus particulierement aupres des jeunes)

e ['accession au haut niveau



e la formation des bénévoles et des professionnels (BP)

e larecherche (études et documents pédagogiques)

(i) Une Equipe Technique Régionale coordonnée par le CTR.

Elle met en place le projet de développement de la Ligue plus particulierement en
direction des jeunes. Elle conseille et propose aupres des élus de la Ligue et des

comités départementaux.

NOM ET | QUALIFICATION 3 :
MISSIONS DANS L’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE
PRENOM TECHNIQUE
Jean-Jacques Membre élu du comité de o o
] e Suivi des objectifs de 'ETR
SAUBION la Ligue

e Coordonnateur des actions jeunes dans les
Landes

e Détection des jeunes

e Projet ETR : école de golf

Jérdme BARERE | BEES 1* degré golf

e Coordonnateur des actions jeunes en Gironde

e Détection des jeunes

e Pérennisation du golf scolaire et développement
du p'tit golf

e Formation des enseignants

e Projet ETR : école de golf

Hugues SOULAS | DE golf

e Coordonnateur des actions jeunes dans les

Pyrénées Atlantiques
Laurent

eme . e Détection des jeunes
ELDUAYEN BEES 27 degre golf e Développement du golf scolaire et du p'tit golf
e Formation des enseignants
e Projet ETR : école de golf
e Coordonnatrice des actions jeunes dans le Lot et
Cath Garonne
athy eme z - . .o .
LESPINASSE BEES 27" degré golf e Détection et suivi des jeunes
e Entraineur régional
e Projet ETR : école de golf
Cédric

eme . e Entraineur régional
HOFESTETTER |BEES 2™ degré golf e  Suivi des jeunes




Dimitri
MONTALIEU

BEES 1° degré golf

Coordonnateur des actions jeunes en Dordogne
Détection des jeunes

Développement du golf scolaire et du p'tit golf
Formation des enseignants

Gilles GARCIA

Préparateur physique

Organisation des tests physiques

Orientations de  travail et programmes
individualisés

Projet ETR : école de golf

Alain
CHARPIAT

Professeur EPS

Personne ressource UNSS

Projet dvd rom golf scolaire
Formation des chefs d’établissement
Formation profs d’'EPS

L’équipe est donc composée de pros, d'un préparateur physique, d’'une personne

ressource UNSS.

D. 3 commissions principales

e Une Commission sportive présidée par Jean philippe Roque,

comprenant 7 sous commissions :

Jeune et haut niveau

Ecole de golf

Scolaire et universitaire

Organisation de compétitions

Formations
Informatique

Séniors




¢ Une Commission communication et développement présidée par

Anne Ridoux
- Contacts auprés des médias
- Recherche de partenaires privés
- Actions de promotion grand public

- Accompagnement des porteurs de projet de nouvelles structures de golf

Une Commission secrétariat présidée par Bernard Waeselynck

Gestion administrative



ll. Actions de la Ligue

Les actions présentées ci-dessous sont les actions réguliéres de la Ligue.
A. Gestion sportive

1. L’organisation des compétittions

() Organiser les compétitions : environ 50 individuelles et par
équipe (catégories adultes, femmes, jeunes, seniors et

entreprise)

(i) Préparer le calendrier des compétitions en relation avec les
clubs de la région

(iif) Organiser le planning des arbitres

Chaque année, une commission sportive régionale est organisée pour présenter le
projet sportif et les évolutions sportives nationales et pour échanger avec les

présidents des commissions sportives des clubs.

Tout au long de I'année, la commission sportive se réunit pour préparer et organiser
le projet sportif et les compétitions. De plus, elle envoie systématiqguement toutes les

informations par courriels aux présidents des clubs et des commissions sportives.

Chaque mois, une newsletter vient compléter le site de la Ligue pour donner

I'ensemble des résultats de nos clubs et de nos joueurs.
2. Actions jeunes

Le principe est de proposer une filiere de compétitions et de formation
cohérente. Chaque année, un projet sportif « jeunes » est réalisé par I'ETR et
les membres de la commission sportive. Il est ensuite approuvé par le bureau

de la Ligue.

(i) Filiere spécifiqgue jeune avec des compétitions individuelles et des compétitions

par équipe



(i) Rencontres interligues : confronter nos jeunes espoirs aux espoirs basques
espagnols. L'objectif est de mettre les jeunes en situation de compétition en

période hivernale pour mieux les préparer a entamer la saison.

(iii) Détection moins de 13 ans : elle se fait par 'ETR en collaboration étroite avec les

comités départementaux

(iv) Formation des jeunes : organisation de stages pour les moins de 13 ans et les
moins de 17 ans. Ces stages sont assurés par 'ETR et sont complémentaires

aux actions des pros des clubs.
(v) Accompagnement des jeunes dans les compétitions : championnats de France
3. Recherche et production de I'ETR

L’ETR réalise un certain nombre de documents pédagogiques.

B. Actions de formation

1. Formation Arbitre et OEC (Organisateur
dEpreuves de Club)

2. Formation Elka: logiciel de gestion sportive

de la fédération utilisé dans tous les clubs

3. Formation ASBC (Animateur Sportif Bénévole de Club). Ces bénévoles

interviennent essentiellement dans le cadre de I'école de golf.

4. Formation des éducateurs, des CPC (Conseillers Pédagogiques de
Circoncription), des professeurs des écoles et EPS. Elle sert a développer le
p'tit golf au sein méme des établissements et permet a un plus grand nombre

de jeunes de pratiquer le golf.

5. Formation BP golf centre de formation de Bordeaux. C’est une formation
professionnelle qui se déroule sur deux ans en alternance entre le centre de

formation de Bordeaux (CREPS) et I'entreprise (le club de golf).



C. Actions de développement

1. Recherche de partenaires pour permettre un plus grand nombre d’actions

2. Actions fédérales de développement aupres des clubs. Elles sont initiées
par la fédération et mises en place localement avec le soutien de la Ligue et

des comités départementaux

Golfez en entreprise : créer de nouvelles sections au sein de l'entreprise et

développer les existantes.

Elles swinguent : opération en direction des femmes. Une golfeuse invite une

amie a découvrir le golf sur une journée.

Tous Trop Golf : opération en direction des jeunes sous la forme du parrainage.
Un jeune de I'école de golf invite un copain non golfeur a découvrir le golf une

apres midi.
Tous au golf : opération tout public qui consiste a faire découvrir gratuitement le
golf au mois d’avril de chaque année.

3. Actions de promotion et de communication

Conforexpo et salon des sports : animation du stand tout au long du salon et
animation. Accueil du public et présentation de I'ensemble des golfs de la région
et des modalités de pratique.

Conseils auprés des porteurs de projet pour la création de structure. La
Ligue les accompagne, les soutient et les dirige aupres du service compétent de

la fédération.

Journée médias. L’objectif est d'organiser ponctuellement une action en

direction des médias pour communiquer sur nos projets de développement.

Site de la Ligue. Le site est actualisé en permanence. Il informe les golfeurs
et le plus grand nombre sur les compétitions, les résultats et les projets de la
Ligue.

Newsletter mensuelle. Elle donne les actualités essentielles du mois.



- Journée jeunes a l'open de France. La Ligue avec le soutien de la fédération
accompagne une gquarantaine de jeunes a I'Open de France pour suivre I'élite

professionnelle européenne.
4. Actions en direction des écoles de golf

- Audit EdG. Les clubs peuvent bénéficier d’'un audit réalisé par le CTR pour les

aider & mieux structurer et gérer leur école de golf.
- Accompagnement
a) Faire signer et respecter la charte ffgolf
Cette charte fait office de label de qualité pour I'école de golf qui la signe.
b) Développer les drapeaux et les opens

Les drapeaux et les opens sont des tests d’évalution que le club peut faire passer
aux jeunes du débutant au joueur de haut niveau. Cela balise les progres tout au

long de la formation, inscrits sur le carnet du jeune golfeur.

5. Développement du golf scolaire et universitaire

Le développement du golf scolaire passe par les comités
départementaux. La Ligue vient en complément financier,
logistique et humain. Elle conseille et oriente les CD dans
leurs choix et actions. Elle vérifie également la démarche

et les objectifs.

Les 5 CD ont signé une convention avec I'lnspection Académique pour développer le
golf dans le milieu primaire. Chaque CD a identifié un responsable golf scolaire qui

est en relation avec le CTR.

Dans le secondaire, I'Unss est le partenaire de la Ligue. Il propose des compétitions

et une journée découverte pour les chefs d’établissement.

La Ligue et les CD répondent présents a tout projet de golf au collége et au lycée.



L’action du golf scolaire est la suivante :

- Former les professeurs des écoles et les professeurs
Le p'tit golf d’EPS

;";§ - - Leur préter le matériel ptit golf (mallette

pédagogique)

i - Favoriser I'accueil des classes dans les golfs lors de
.,@ ffgoll” ¢

. la derniére journée du cycle d’apprentissage

Aussi, I'accueil des universitaires se fait par des référents professeurs d’EPS
d’université sur les golfs.



lll. Priorités sur 4 ans : objectifs et moyens

La Ligue va plus particulierement porter ses efforts en direction des jeunes,

des femmes et du public handicapé.
Deux objectifs restent en toile de fond :
- Augmenter le nombre de licenciés

- Faire du golf une activité accessible a tous et pour tous.

A. Les jeunes

Les objectifs sont d’augmenter le nombre de jeunes et d’améliorer la

qualité des écoles de golf

a) Développement

(i) Continuer les actions auprés des scolaires pour promouvoir le golf et

pour les intégrer. Objectif : 6 000 scolaires chaque année

Le taux de retour dans les écoles de golf est difficilement quantifiable. Cependant, il
pourrait tourner autour de 2 %. Ce qui aménerait 120 jeunes de plus dans les écoles

de golf chaque année.

(i) Assurer un suivi des écoles de golf : signature de la chartre des écoles
de golf et passage des drapeaux, opens. Objectif 2012 : 90 % des écoles

de golf d’Aquitaine devront avoir signé la charte.

Moyens pour y parvenir :
- Informer lors de réunions organisées par les CD et le CTR avec les
responsables des AS et des pros
- Imposer progressivement les drapeaux comme clé d’entrée pour la
participation de compétitions départementales des — 13 ans

- Visiter les écoles de golf



- Proposer des audits et accompagner ceux qui le désirent

- Former les bénévoles ASBC

(iii) Mettre en place I'opération fédérale Tous Trop Golf pour les golfs qui

ont en besoin. Le taux de retour est estimé a 10 %.

b) Ranking et résultats sportifs

Tous les détails des objectifs et des moyens
sont inscrits dans le Projet sportif jeunes
réalisé chaque année sur proposition de

I'ETR et des membres de la commission

sportive, et sur approbation du comité.
- Détection : organiser la filiere jeune individuelle et par équipe.

Impulser auprées des CD [l'organisation de compétitions — de 13 ans et

I'organisation de stages.

- Encadrement de I'élite lors des compétitions régionales et nationales. Il est

réalisé par 'ETR.

- Suivi de I'élite : rencontres contre les espagnols, stages espoirs, encadrement

pendant les championnats de France des jeunes et tests physiques

- Mise en place en 2009 de l'aide personnalisée des espoirs. Elle assure un
remboursement partiel des frais engagés lors des compétitions nationales et
internationales. L’objectif est d'inciter les jeunes a jouer les compétitions

« spécifiques » en vue d’'une accession a I'équipe de France.

- Mise en place du pass’espoir. C’est un carnet individualisé qui permet aux
jeunes espoirs de jouer gratuitement sur un grand nombre de parcours de la
région. L'objectif principal est de leur donner la possibilité de s’entrainer sur

d’autres parcours.



B. Les femmes
Utiliser I'opération fédérale : « Elle swinguent avec Clarins »
Objectifs :

- Augmenter le nombre de femmes

- Créer une ambiance féminime dans les clubs

Moyens : Chaque participante golfeuse améne une amie pour lui faire décourvrir
le golf. Cela se fait sur le terrain en situation de jeu adaptée : le scramble

découverte.

Chaque année, la participation tourne autour de 800 femmes, sur environ 10

clubs. Le taux de retour des femmes néophytes est estimé a plus de 20 %.

L’'opération se déroule de mars a juin.

C. Handigolf et golf adapté
Développement de I’handigolf et golf adapté.

Un responsable technique handigolf et golf adapté a été nommé pour développer le

golf auprés de ce public. Il est sous la coordination du CTR.
Les objectifs :
- Montrer que le golf peut étre pratiqué par tous.

- Montrer les effets bénéfigues physiques et psychologiques de la

pratique du golf sur ce public
Actions mises en place :

1) Journée de découverte ou d’informations auprés des chefs d'établissements

spécialisés
2) Formation des éducateurs

3) Distribution du matériel adapté



4) Organisation d'une journée au golf pour chaque centre

Autre action : Participation de la Ligue a 'opération « A tous sport », organisée par le

Conseil Régional.

D. Objectifs spécifiques
1. Les objectifs de 'ETR sont :

- d'éditer le livret « La compétition » en 2010. Livret a destination des espoirs de

la Ligue.

- de réaliser le vade-mecum de I'école de golf en 2011, pour le compte de la

commission jeune de la fédération.

- realiser une étude par le CTR dans le cadre de 'lnsep : « Analyse du rapport

a I'environnement chez le golfeur » fin 2011.
2. Le golf aI’'Hépital des enfants de Bordeaux

- Permettre la pratiqgue du golf au sein méme de I'établissement sous la forme
du SNAG, outil adapté et ludique.

- Formation de I'éducatrice et prét de matériel



IV. La planification

2009 2010
Septembre Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
Stage et Stage et ) )
stage triangulaire
rencontre rencontre
CIR/France
CD CD CID CID CR CR -
linterligues
Visites EdG et formation des bénévoles Visites Ecoles de golf et formation des bénévoles
Cycle d'apprentissage golf scolaire/ formation des enseignants/ prét de matériel ‘ Journée rencontre golf scolaire
réunion Opération femme « Clarins »
Contact avec les comités et les établissements Formation des éducateurs 1*" cycle d’apprentissage pour les handicapés
@ O @ ® O O O @ @ O @

Septembre a décembre 09 : bilan 09 et présentation du projet de développement. Réunion avec le bureau et le comité de la Ligue.

Novembre 09: demande de subvention aupres du Conseil Régional.

Septembre a décembre 09 : contact avec les CPD, pour poursuivre I'action p'tit golf ; distribution des mallettes dans le primaire et le secondaire.

Contact avec les responsables techniques du comité handisport et du comité sport adapté : mise en place du projet.

Novembre : réunion avec les comités départementaux pour poursuivre les actions jeunes.

Décembre : réunion de la commission sportive régionale.

Janvier 10 : mise en place du pass’espoir.

Demande de subvention aupres de la DRJS

Février 10 : édition du manuel « la compétition ».

Réunion de préparation du projet « golf au féminin »

Mars : expérimentation avec les joueurs pour I'étude Insep

Juillet et aolt 10 : distribution des mallettes p’tit golf auprés des centres de loisirs.

@ Réunions ETR

(O Réunions pros dans chaque département

O Réunions bureau

|:| Filiere spécifique — de 17 ans d’accession au championnat de France des jeunes / Accompagnement et suivi de I'élite par 'ETR




2010 2011
Septembre Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
Stage et Stage et . .
stage triangulaire
rencontre rencontre
CIR/France
CD CD CID CID CR CR -
finterligues
Visites EJG et formation des bénévoles Visites Ecoles de golf et formation des bénévoles
Cycle d’apprentissage golf scolaire/ formation des enseignants/ prét de matériel ‘ Journée rencontre golf scolaire
réunion Opération femme « Clarins »
Cycle d'apprentissage handigolf et golf adapté/ formation des enseignants/ prét de matériel Journée rencontre handi
O @ O O ® O @ O ® O @

Septembre a décembre 10 : bilan 10 et présentation du projet sportif. Réunion avec le bureau et le comité de la Ligue.

Contact avec les CPD, pour poursuivre I'action p’tit golf ; distribution des mallettes dans le primaire et le secondaire.

Bilan de I'action handigolf et golf adapté. Poursuite du projet avec distribution du matériel et formation des éducateurs..

Septembrel0 : Relecture du vade-mecum de I'école de golf.

Décembre 10 : Vade-mecum prét a I'édition.

Novembre 10: demande de subvention aupres du Conseil Régional.

Réunion avec les comités départementaux pour poursuivre et améliorer les actions jeunes. Mise en place dans le Pyrénées Atlantiques de la clé d’entrée des

drapeaux pour la participation des jeunes — de 13 ans aux compétitions départementales.

Préparation du nouveau pass’espoir.

Décembre 10 : réunion de la commission sportive régionale.

Janvier 11 : demande de subvention aupres de la DRJSCS.

Février 11 : Réunion de préparation du projet « golf au féminin »

Avril 11 : rédaction de I'étude Insep

Juillet et aoQt 11 : distribution des mallettes p'tit golf aupres des centres de loisirs.

@ Réunions ETR

(O Réunions pros dans chaque département

O Réunions bureau

[]

Filiere spécifique — de 17 ans d’accession au championnat de France des jeunes / Accompagnement et suivi de I'élite par I'ETR




2011 2012
Septembre Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
Stage et Stage et . .
stage triangulaire
rencontre rencontre
CIR/France
CD CD CID CID CR CR -
linterligues
Visites EJG et formation des bénévoles Visites Ecoles de golf et formation des bénévoles
Cycle d’apprentissage golf scolaire/ formation des enseignants/ prét de matériel ‘ Journée rencontre golf scolaire
réunion Opération femme « Clarins »
Cycle d'apprentissage handigolf et golf adapté/ formation des enseignants/ prét de matériel Journée rencontre handi
O @ O O ® O ® O ® O @

Septembre a décembre 11 : bilan 11 et présentation du projet sportif. Réunion avec le bureau et le comité de la Ligue.

Contact avec les CPD, pour poursuivre I'action p'tit golf ; distribution des mallettes dans le primaire et le secondaire.

Bilan de I'action handigolf et golf adapté. Poursuite du projet avec distribution du matériel et formation des éducateurs.

Octobre 11 : présentation étude Insep.

Novembre 11: demande de subvention auprés du Conseil Régional.

Réunion avec les comités départementaux pour poursuivre et améliorer les actions jeunes. Mise en place dans le Pyrénées Atlantiques de la clé d’entrée des

drapeaux pour la participation des jeunes — de 13 ans aux compétitions départementales.

Préparation du dispositif du pass’espoir.

Décembrell : réunion de la commission sportive régionale.

Janvier 12 : demande de subvention auprés de la DRJSCS.

Février 12: Réunion de préparation du projet « golf au féminin »

Juillet et aoQt 12 : distribution des mallettes p'tit golf aupres des centres de loisirs.

@ Réunions ETR

O Réunions pros dans chague département

O Réunions bureau

I:I Filiere spécifique — de 17 ans d’accession au championnat de France des jeunes / Accompagnement et suivi de I'élite par 'ETR




2012

2013

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aot

stage

Bilan de la filiere sportive

Bilan Ecole de golf

Bilan scolaire

Bilan de I'opération femme

Bilan handi et golf adapté

o O

Bilan de toutes les opérations. Bilan qualitatif et statistique.

Perspectives et préparation du nouveau projet de développement 2013-2016




V. L’évaluation du projet

En 4 ans, la Ligue espére augmenter le nombre de licenciés sur les mémes bases que les 4 années
précédentes. Cependant, elle espére un rajeunissement de ses joueurs, en particulier pour les moins
de 17 ans et aussi, une féminisation de ses pratiquants.

L'étude statistique révelera les ambitions de la Ligue.

L'image du golf devrait étre améliorée. Elle est difficilement quantifiable mais elle se percoit

notamment a travers les articles de presse et les reportages télévisuels. Un press book sera réalisé.

La Ligue devra aussi atteindre ses objectifs sportifs ambitieux : figurer dans I'élite nationale toute

catégorie avec des champions qui apparaissent et qui suivent les traces de Grégory Bourdy.



